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IMPRENSA ELETRONICA

Lei n? 12.527

A Lei n® 12.527, sancionada pela Presidente da Reptiblica em 18 de novembro de 2011, tem o
propoésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos as informagdes
publicas e seus dispositivos sdo aplicaveis aos trés Poderes da Unido, Estados, Distrito Federal
e Municipios.

A publicacdo da Lei de Acesso a Atendimento ao Cidadao
Informacoées significa um importante

passo para a consolidagao democratica do

Brasil e torna possivel uma maior
participagao popular e o controle social das
acdes governamentais, o acesso da
sociedade as informacoes publicas permite
que ocorra uma melhoria na gestao publica.

Veja ao lado onde solicitar mais
informacodes e tirar todas as duvidas sobre
esta publicacdo.

Diario Oficial Eletronico: Agilidade e Transparéncia

Efetivando o compromisso de cumprir a Lei de Acesso a Informacao e incentivando a
participacdo popular no controle social, o Diario Oficial Eletronico, proporciona rapidez no
processo de administragdo da documentagdo dos atos publicos de maneira eletronica, com a
seguranca da certificacao digital.

Assim, Gragas ao Diario Oficial Eletronico, todos os atos administrativos se tornam publicos e acessiveis para
qualquer cidaddo, de forma rapida e transparente, evitando o desconhecimento sobre as condutas do Poder
Publico.

Um dos aspectos interessantes é a sua divisdo por temas para que a consulta seja facilitada. Assim, o Didrio Oficial
é segmentado em partes: emendas constitucionais, leis, decretos, resolugdes, instrucées normativas, portarias e

outros atos normativos de interesse geral;
®
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RESUMO

LEIS

e LEI N 1.348 DE 27 DE ABRIL DE 2022 - INSTITUI O NOVO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIO DOS
SERVIDORES DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CARINHANHA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

e LEI N 1.349 DE 27 DE ABRIL DE 2022 - DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE VENCIMENTOS E PISO SALARIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA AUTARQUIA MUNICIPAL SAAE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

DECRETOS

e DECRETO N2 3 DE 01 DE MARCO DE 2022 - ABRE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR POR
ANULACAO DE DOTAGAO NO VALOR TOTAL DE R$ 2.643.371,18 (DOIS MILHOES E SEISCENTOS E
QUARENTA E TRES MIL E TREZENTOS E SETENTA E UM REAIS E DEZOITO CENTAVOS ), PARA FINS QUE
SE ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CONTRATACAO DIRETA

DISPENSA DE LICITACAO
o EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N¢ 023/2022 (VIRGILIO DE SOUZA OLIVEIRA)

RATIFICACAO
o RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITA(;AO N¢ 023/2022 (VIRGILIO DE SOUZA OLIVEIRA)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

LEI N°.: 1.348/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

“Institui o novo Plano de Cargos, Carreira e
Salario dos servidores do Servico Auténomo
de Agua e Esgoto de Carinhanha e da outras
providéncias:”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicGes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAEiTULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.1°. Esta Lei dispbe sobre o novo Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores do Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Carinhanha (SAAE).

Paragrafo Unico — Entende-se por servidor do SAAE a pessoa legalmente
investida em Cargo Publico de Provimento Efetivo ou em Comissao.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Servidores do SAAE, disciplina
o regime de relagéo entre seus deveres no que diz respeito as atividades e tarefas
a executar e as correspondentes retribuigcbes pecuniarias e tem sua execugao
regulada pela presente Lei, pelos dispositivos da Lei Organica do Municipio de
Carinhanha/BA e da Lei n° 881/2001, de 14 de agosto de 2001 que instituiu o
Estatuto do Servidores Publicos do Municipio de Carinhanha/BA.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO

Art. 3°. O Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio De Carinhanha-BA
(SAAE) criada pela n° 328, de 06 de novembro de 1967, com sede e foro na
cidade de Carinhanha, Estado da Bahia, € uma autarquia municipal com
personalidade juridica de direito publico e autonomia administrativa e financeira.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS DOS SERVIDORES DO
SAAE
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Art. 4°. Fica instituido, na forma desta Lei, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios
dos Servidores do Servicgo de Agua e Esgoto de Carinhanha (SAAE)
fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e de desempenho, com a
finalidade de assegurar a eficiéncia, a eficacia e a qualidade na execucdo dos
servigcos publicos de saneamento basico (agua e esgoto) prestados pela autarquia.

§ 1°. O regime juridico € o estatutario de acordo com a Lei n°® 881, de 14 de agosto
de 2001.

§ 2°. Nao estao incluidos nesta Lei os casos de contratacdo por tempo
determinado para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, que obedecera ao disposto em legislacao especifica.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|. AVALIACAO DE DESEMPENHO: é o registro em formulario préprio da forma de
trabalhar, bem como do comportamento funcional e pessoal do servidor;

Il. CARGO PUBLICO: é o conjunto de deveres, obrigacées, atribuicdes especificas
e responsabilidades, com denominagdo propria, nimero certo e amplitude de
vencimento padrao correspondente, previsto na estrutura organizacional, criado
por lei, de carreira ou de provimento em comissdo e remunerado pelos cofres
publicos;

lll. CARREIRA: série de classes escalonadas segundo o conjunto de atribuigdes,
responsabilidades e complexidade, de cargos do mesmo grupo funcional, reunidos
em segmentos distintos e de acordo com os requisitos de escolaridade exigidos
nesta Lei;

IV. CLASSE: € o conjunto, grupo ou divisdo de cargos que apresenta
caracteristicas semelhantes;

V. CONCURSO PUBLICO: avaliagdo da capacidade intelectual, técnica, fisica,
moral, psicologica e dos demais requisitos e atributos, composto de provas, ou de
provas e titulos, inclusive exames médicos de carater eliminatdrio, além de outros
exames, testes e afericbes necessarias, julgadas pertinentes a critério da
administragao para a investidura nos cargos publicos, que em virtude da lei, assim
devam ser providos;

VI. EMPREGO PUBLICO: posi¢do funcional ocupada por servidor, regida pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT;

VIl. ENQUADRAMENTO: processo por meio do qual € atribuido ao servidor, em
funcéo das tarefas efetivamente exercidas, o nivel e o padrao correspondente ao
seu novo cargo com ou sem alteragao de titulo;
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VIIl. EVOLUCAO FUNCIONAL: processo pelo qual é proporcionado aos
servidores sua progressdo funcional durante o exercicio do cargo efetivo,
mediante avaliacdo de desempenho;
IX. EXERCICIO: desempenho das funcdes, atribuicdes, competéncias e
responsabilidades fixadas para um cargo publico;
X. FUNCAO PUBLICA é o conjunto de atribuigdes cometida a servidor publico nao
estavel, em carater transitério, nas hipoteses autorizadas por lei;
Xl. CARGO COMISSIONADO, de livre nomeagao e exoneragao e de recrutamento
amplo;
Xll. FUNCAO DE CONFIANCA, de provimento restrito, vinculada & ocupagéo de
cargo efetivo na SAAE, sem prejuizo do carater de livre nomeagao e exoneragao;
Xlll. GRAU: & a referéncia alfabética representadas pelas letras A a Q que
identifica o vencimento percebido pelo servidor pertinente ao seu cargo ou
emprego em fungao de sua evolugao funcional;
XIV. GRUPO FUNCIONAL é o conjunto de cargos com afinidades entre si, quanto
a natureza do trabalho ou ao tipo de conhecimento requerido para desempenha-lo;
XV. MERITO: demonstragdo e evidéncia do padrdo de desempenho do servidor,
de forma que o situe acima do padréo eficiente nas atribuigbes que |Ihe sao
pertinentes, e também pelo seu aperfeicoamento operacional e funcional
resultante do aprimoramento de seus conhecimentos;
XVI. NIVEL: é a referéncia numérica que identifica a faixa de vencimento relativa a
cada padrao de vencimento;
XVil. POSSE: ATO POR MEIO DO QUAL O Poder Publico expressamente
outorga e o servidor expressamente aceita, as atribuicdes, os direitos e os deveres
inerentes ao cargo publico, adquirindo assim a sua titularidade;
XVIIl. QUADRO DE CARGOS DE PESSOAL EFETIVO E/OU EM COMISSAO:
quadro de cargos de carreira ou isolado, de provimento efetivo ou em comissao,
fixado por Lei;
XIX. RECLASSIFICACAQ: processo por meio do qual serda dada nova
classificacdo aos servidores para efeito de enquadramento no novo quadro de
lotagao proposto;
XX. SERVIDOR PUBLICO: pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comisséo;
XXI. VENCIMENTO OU SALARIO: retribuigdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
cargo publico, correspondente ao valor basico mensal fixado por Lei;
XXIl. REMUNERACAQ: vencimento do cargo publico ou salario do emprego
publico, acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
incorporadas ou nao, estabelecidas em lei.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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Art. 6°. Os cargos publicos constantes desta Lei sdo isolados ou de carreira.

Paragrafo Unico - A investidura em cargo publico de carreira (cargo efetivo)
constante desta Lei sera efetuada mediante aprovagdo em Concurso Publico.

Art.7°. A abertura de concurso publico para o exercicio de atribuigbes dos cargos
integrantes do Quadro Permanente de Servidores do SAAE sera autorizada pelo
Diretor da autarquia, condicionada a existéncia de vaga e previsdo orgamentaria
no orcamento vigente.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°. Fica estabelecida a estrutura basica do Quadro de Pessoal Efetivo do
SAAE, constituindo-se dos seguintes Grupos Ocupacionais:

I. Grupo Ocupacional de Portaria, Transportes e Conservagao: Compreende os
Cargos de Provimento Efetivo inerentes as atividades de nivel elementar
relacionados com os servigos de zeladoria, transporte e vigilancia.

Il. Grupo Ocupacional de Obras, Servigos e Manutencéao: Compreende os Cargos
de Provimento Efetivo inerentes as atividades de nivel médio relacionadas com os
servicos de operagao, manutencgao, hidraulica, canalizagao, eletricidade,
construgao, pintura, beneficiamento de madeiras e materiais de construgéo.

Ill. Grupo Ocupacional de Apoio Técnico/Administrativo: Compreende os Cargos
de Provimento Efetivo inerentes as atividades de nivel médio e superior
relacionadas com os servigos de natureza administrativa e técnica.

CAPITULO VII
DOS NIVEIS, GRAUS, REMUNERAGCAO, VENCIMENTOS, CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, CARGOS COMISSIONADOS, FUNGCOES E
CONFIANCA

Art. 9°. A classificagdo dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do
SAAE é fixada por esta Lei em 6 (seis) Niveis representados em algarismos
romanos de | a VI, conforme demonstrado no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico: Para cada nivel ficam estabelecidos 17 (dezessete) graus de
vencimentos representados pelas letras “A” a “Q" que poderéo ser alcangados por
mérito mediante Promocdo em decorréncia de Avaliagdo de Desempenho,
observadas as condigdes previstas nesta Lei e Estatuto dos Servidores do
Municipio de Carinhanha.
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Art. 10. Os Grupos Ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, os niveis e
os graus de vencimentos dos Cargos de Provimento Efetivo dos Servidores do
SAAE sao os constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 11. As descrigdes, os fatores, os requisitos para admiss@o e outras
informagoes a serem consideradas em relacao a cada Cargo de Provimento
Efetivo dos Servidores do SAAE integram o Anexo |V parte integrante desta Lei.
Art. 12. O servidor efetivo concursado sera admitido no grau de vencimento inicial
do nivel correspondente ao cargo.

Art. 13. Fica estabelecido que o menor vencimento base a ser pago aos servidores
do SAAE nao podera, em hipotese nenhuma, ser inferior ao salario minimo vigente
no pais.

Art. 14. O vencimento do Cargo Comissionado de Diretor € equivalente ao de
Secretario do Municipio de Carinhanha e sera reajustado na mesma ocasiao em
que ocorrer a revisao dos vencimentos dos secretarios municipais.

Paragrafo unico: As Fungdes de Confianga constantes do Anexo Ill desta Lei
serdo reajustadas na mesma época e pelo mesmo percentual de reajuste
concedido pelo Poder Executivo aos valores fixados na Tabela de Vencimentos da
Autarquia.

Art. 15. Aos ocupantes dos Cargos em Comissao representados pelos codigos
CC-1, CC-2, CC-3, FC-1 e FC-2 da tabela do anexo |ll desta Lei, uma vez
pertencentes ao Quadro de Pessoal Efetivo da Autarquia sera admitida a opgao do
Cargo nos seguintes termos:

|. Pelos vencimentos integrais do Cargo em Comisséao;

Il. Pela diferenca entre os vencimentos do Cargo em Comisséo e o Cargo Efetivo;
e,

lll. Pelo percentual de 70% (setenta por cento) ao diretor, e aos demais cargos,
sobre os vencimentos do Cargo em Comissao, a titulo de representacgao.

§ 1°. Sé sera permitida a opgao por uma das alternativas previstas neste artigo.

§ 2°. As vantagens a que fizer jus o servidor nomeado, serdo calculadas com base
no valor recebido a titulo de vencimento.

Art. 16 - Os servidores efetivos nomeados para as Funcgdes de Confianca
representadas pelos cadigos FC-1 e FC-2 da tabela do anexo |ll desta Lei, sera
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correspondente ao perceptual praticado pela prefeitura Municipal de Carinhanha-
Ba, no momento de sua atualizagéo.

Art. 17. Os Cargos em Comisséao e as Funcdes de Confianca constantes do Anexo
Il desta Lei correspondem aos niveis hierarquicos previstos na estrutura
organizacional do SAAE de acordo com a Lei 1.104/10, de 20/12/2010.

Art. 18. Nao prescindira de Concurso Publico a investidura para cargo em
comissdo e fungdo de confianga que pela sua natureza sao de livre nomeacao e
exonerag¢do ou provimento restrito.

§ 1°. As fungdes de confianga constantes desta Lei sédo de provimento restrito e
serao ocupadas exclusivamente por servidor efetivo do SAAE mediante ato do
Diretor.

§ 2°. Os cargos em comissdo sdo de livie nomeagdo e exoneragdo e serao
providos pelo Chefe do Executivo Municipal podendo ser ocupado por servidor do
SAAE.

§ 3°: O servidor que substituir outro ocupante de cargo em comissao, chefia ou
funcao gratificada fara jus a gratificagao paga ao substituido, proporcionalmente
aos dias em que ocupar o cargo.

§ 4°: A remuneragao pelo exercicio do cargo em comissdo, bem como a referente
as gratificagdes de fungdo, ndo sera incorporada ao vencimento ou a remuneragao
do servidor.

§ 5°. O exercicio de fungao gratificada ou de cargo em comisséo s6 assegurara
direitos ao servidor durante o periodo em que estiver exercendo o cargo ou a
funcao.

§ 6°. Afastando-se do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada o servidor
perdera a respectiva remuneragao, exceto em gozo de férias.

CAPITULO VIII
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS,
GRATIFICAGOES DE CHEFIA DE CONFIANCA E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19. A provisao dos Cargos Efetivos dos Servidores do SAAE sera feita pelo
Diretor da autarquia mediante realizagcdo de concurso publico de provas ou de
provas e titulos sempre no primeiro nivel e grau do cargo.
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Art. 20. Para provimento dos Cargos Efetivos serdo rigorosamente observados os
fatores em relagdo ao cargo, além de outros requisitos constantes em legislagao
especifica sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, nao
gerando obrigacdo de espécie alguma para a SAAE ou qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 21. O provimento dos Cargos Integrantes do Anexo | desta Lei sera autorizado
pelo Diretor do SAAE desde que haja vaga e dotagao orgcamentaria para atender
as despesas.

Art. 22. O servidor que desejar solicitar exoneragdo do cargo que ocupa devera
fazé-lo com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. Paragrafo unico - A critério
do Diretor da autarquia, o periodo acima podera ser reduzido.

CAPITULO IX
DO PLANO DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Art. 23. O Plano de Evolugdo Funcional &€ o procedimento pelo qual é
proporcionado aos servidores do SAAE a possibilidade de promogao.

§ 1°. Promogéo € a passagem do servidor de um grau de vencimento para outro
imediatamente posterior do nivel a que pertence o cargo.

§ 2°. Os graus sao representados pelas letras “A” a “Q” e podera ser alcangado
mediante Avaliagao de Desempenho de acordo com o disposto no Anexo lll, desta
Lei.

§ 3°. O servidor admitido por meio de concurso somente tera direito a promogéao
apos sua aprovagao no estagio probatorio.

§ 4°. Na passagem do grau A para B o servidor fara jus a um adicional de até 3%
(trés por cento) sobre o grau inicial de acordo com o resultado obtido na Avaliagéo
de Desempenho.

§ 5°. Na passagem do grau B para o C e assim sucessivamente o servidor fara jus
a um adicional de até 3% (trés por cento) sobre o grau em que estiver posicionado
de acordo com o resultado obtido na Avaliagdo de Desempenho. Com excegédo da
mudanca de grau F para o grau G, no qual o servidor fara jus a um adicional de
até 6% (Seis por cento).
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§ 6°. O critério descrito no paragrafo anterior continuara sendo aplicado mesmo
apos o servidor atingir o grau Q até sua aposentadoria.

Art. 24. Habilitam-se a evolugdo funcional todos os servidores do SAAE em
exercicio, ocupantes de cargos efetivos de acordo com as normas constantes
desta Lei.

Art. 25. A Avaliagcao de Desempenho devera ser feita por Comissao designada
pelo Diretor do SAAE por meio de portaria.

§ 1° — O servidor em exercicio do Cargo em Comissao, codigo CC1, CC2 e CC3
tera sua avaliagao procedida pelo Chefe do Executivo e, se for o caso, promovido
em seu cargo efetivo ou emprego estavel.

§ 2° — O servidor em exercicio de Funcdo de Confianga, codigo FC 1 e FC 2 tera
sua avaliagdo procedida pelo Diretor e, se for o caso, promovido em seu cargo
efetivo ou emprego estavel.

DO ENQUADRAMENTO X

Art. 26. A implantagao dos procedimentos previstos neste a Lei far-se-a, no prazo
maximo de 30 (sessenta) dias contados a partir da data de publicacdo desta Lei,
mediante enquadramento dos atuais ocupantes de cargo de provimento efetivo do
SAAE de acordo com o disposto neste Capitulo.

Paragrafo Unico: Do enquadramento nédo podera resultar redugédo de vencimento.

Art. 27. O enquadramento sera feito através de Portaria do Diretor da Autarquia,
com os vencimentos previstos no Anexo |l desta Lei, devidamente ajustados no
nivel e grau correspondente ao tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: Para fins do disposto neste Artigo considera-se como efetivo
exercicio o tempo de servico prestado ao SAAE, observados os afastamentos
permitidos e o tempo computado para fins de aposentadoria estabelecidos em Lei.

Art. 28. Na efetivacdo do enquadramento, os requisitos para o provimento relativo
ao grau de instrucdo e experiéncia exigiveis para cada classe, conforme Anexo IV
serdo dispensados para atender a situacoes de fato preexistentes a data da
vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico - Nao se inclui na dispensa, objeto deste Artigo a habilitagéo legal
para o exercicio de profissdo regulamentada.
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Art. 29. Do ato de enquadramento cabera recurso do servidor, caso se sinta
prejudicado, podendo no prazo de cinco dias, contados da data de publicagdo da
portaria de enquadramento, dirigir ao Diretor peticdo fundamentada, solicitando
revisdo do ato que o enquadrou.

Paragrafo Unico — Os recursos interpostos serdo julgados no prazo de dez dias,
dando ciéncia ao interessado da decisao tomada.

CAPITULO XI
DO TREINAMENTO

Art. 30. Fica instituido como atividade permanente do SAAE, o treinamento dos
seus servidores a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias
dos servigos, tendo como principais objetivos:

I. Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes especificas,
orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela administragao;

li. Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores;

lll. Integrar os objetivos pessoais de cada servidor no exercicio de suas
atribuicdes as finalidades da administragdo como um todo;

Paragrafo Unico: O treinamento terd sempre carater objetivo e pratico, e sera
ministrado direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Sao partes integrantes desta Lei:
I. ANEXO | — Grupo Ocupacional, Nomenclatura, Carreira e Quantitativo dos
Cargos de Provimento Efetivo do SAAE;
II. ANEXO Ill — Tabela de Progresséao de Salarios
lll. ANEXO Il — Descricdo dos Fatores, Sintese dos Deveres, Atribui¢cbes
Caracteristicas dos Cargos e Requisitos Especificos para Admisséo;
IV. ANEXO |V — Procedimentos de Avaliagao de Desempenho.

Art. 32. Aplica-se aos servidores do SAAE o disposto na Lei 881/2001, de 14 de
agosto de 2001 que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos de Carinhanha,
Lei Organica do Municipio de Carinhanha e demais legislagbes pertinentes,
cabendo ao Diretor do SAAE baixar os atos necessarios a sua fiel aplicagao.
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Art. 33 - Observados os limites da Lei Complementar n © 101, de 04 de maio de
2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, os vencimentos e salarios do quadro dos
servidores publicos da autarquia municipal S.A.A.E ficam reajustados de acordo
com a tabela constante do Anexo Il, a partir de 1° de janeiro de 2022, calculados
sobre os valores fixos mensais vigentes em 30 de abril do corrente exercicio
financeiro.

§ 1° — O percentual de que trata o caput sera aplicado sob a remuneragdo basica
dos servidores publicos efetivos.

Paragrafo Segundo — O presente reajuste nio se aplica:
| — As categorias cujo salario base € o salario minimo nacional;

Art. 34 - O indice de reajuste dos vencimentos e piso salarial dos servidores
publicos da autarquia municipal S.A.A.E sera de 20%.

Art. 35. As despesas decorrentes da implantacao da presente Lei correrao a conta
as dotagbes orgamentarias proprias consignadas no orgamento vigente do SAAE
que serao suplementadas se necessarias em observancia a legislagao pertinente.
Art. 36. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigtes em contrario, e em especial a Lei ho 810/98, de 22 de dezembro de
1998.
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ANEXO 1
Grupo Ocupacional, Nomenclatura, Carreira e Quantitativo dos Cargos de
Provimento Efetivo do SAAE;

GRUPO I NOMENCLATURA NIVEL GRAU QUANTIDADE
Portaria, Auxiliar de Servigos I AaQ 01
Transporte e Gerais
Conservacao
GRUPO 11 NOMENCLATURA NIVEL GRAU QUANTIDADE
Auxiliar de 111 AaQ 9
Operacdo
Operagdo e Encanador I AaQ 8
Manutengéo Operador de II AaQ 9
Pequeno Sistema
Operador de ETA 111 AaQ 00
Operador de ETE I AaQ 00
GRUPO III | NOMENCLATURA NIVEL GRAU QUANTIDADE
Apoio Técnico Auxiliar de 1 AaQ 02
e Administragao
Administrativo Leiturista III AaQ 02
Técnico de v AaQ I
Contabilidade
Contador VI AaQ 0
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ANEXO 11
Tabela de Progressao de Salarios

) COM REAJUSTE 20 %
BASE GRAUS E TEMPO DE PERMANENCIA

NIVEL A B C D E F G H 1 J L M [8) B Q
3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ANOS [ ANOS |ANOS | ANOS | ANOS | ANOS |ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS [ ANOS | ANOS

I 1443,70 | 1487.01 | 1531,62 | 1577.57 | 1624,90 | 1673,64 | 1774.06 | 182728 | 1882,10 | 1938,57 | 1996,72 | 2056.62 | 2118,32 | 2181,87 | 2247,33
1T 1651,20 | 1700,74 | 1751,76 | 1804,31 | 1858.44 | 191419 | 2029,04 | 2089,92 | 2152,61 | 2217,19 | 2283,71 | 2352.22 | 2422.79 | 249547 | 2570,33
11 206918 [ 2131,26 | 2195,19 | 2261,05 | 2328,88 | 239875 | 2542,67 | 2618.,95 | 2697,52 | 2778.45 | 2861,80 | 2947.65 | 3036,08 | 3127,17 | 3220,98
IV | 252495 | 2600,70 | 2678,72 | 2759,08 | 2841.85 | 2927,11 | 3102,74 | 319582 | 3291.69 | 3390,44 | 3492,16 | 3596,92 | 3704.83 | 3815,97 | 3930,45
v 2881,18 | 2967.62 | 3056,64 | 3148.34 | 3242.79 | 334008 | 354048 | 3646,70 | 3756.10 | 3868.78 | 3984.84 | 4104,39 | 4227,52 | 4354,35 | 4484,98
VI [ 441796 | 4550,50 | 4687,01 | 4827,62 | 4972,45 | 5121.63 | 5428,92 | 5591,79 | 5759,55 | 5932,33 | 6110,30 | 6293.61 | 6482.42 | 6676.89 | 6877,20
VI | 4875,79 [ 5022,06 | 5172,73 | 5327.91 | 548774 | 5652,38 | 5991,52 | 6171,27 | 6356,40 | 6547.10 | 6743,51 | 6945.81 | 7154,19 | 7368,81 | 7589.88
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ANEXO III

Tabela de Cargos Comissionados ¢ Funcdes Gratificadas

Cargo Recrutamento Codigo Lotagdo Distribuicéo

Diretor Amplo CC-1 1 Diretoria
Assessor Amplo CC-2 1 Diretoria
Técnico
Assessor Amplo CC-3 1 Diretoria
Juridico
Chefe de Restrito FC-1 2 Um para cada
Divisdo divisdo
Chefe de Restrito FC-2 4

Secdo Um em cada

Unidade
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ANEXO IV

Descricao dos Fatores, Sintese dos Deveres, Atribui¢cdes Caracteristicas dos Cargos e
Requisitos Especificos para Admissio;

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

GRAU: “A™a “Q” NIVEL: 1 LOTAGCAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo a
execucio de trabalhos complementares simples. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritorio, laboratério, estagdes de
tratamento e outras dependéncias do SAAE. Executar taretas de copa-cozinha; lavar e
guardar loucas e talheres. Zelar para que o material e equipamentos de sua area de
trabalho estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao
funcionamento, higiene e seguranga. Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos
diversos setores do SAAE. Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e
equipamentos utilizados e do local de trabalho. Receber e entregar documentos e
correspondéncias junto a rede bancaria, comércio, reparticoes piblicas, correios e
usuarios em geral. Cumprir as normas de seguran¢a e higiene no trabalho. Executar
outras tarefas determinadas pelos seus superiores hierarquicos para atendimento de
situagdes emergenciais de natureza institucional, em carater provisorio.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacio Exigida: Ensino Fundamental Completo.

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarcfas.

Jornada de trabalho 40 horas semanais

Forma de selegio Concurso Publico

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cddigo QR.




CARINHANHA + BAHIA

1 7 QUARTAFEIRA, 27 DE ABRIL DE 2022 « ANO XVI | N 21811 LEIS

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

CARGO: Auxiliar de operagdo

GRAU: “A” a “Q” NIVEL: 11T LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares relacionadas a
operacionalizagdo das estacdes de tratamento de agua e esgoto. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Auxiliar nos servicos de operagio das instalagdes das
estacdes de tratamento de agua dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias
quimicas e filtrando ar para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e
industrial; Auxiliar na execucdo dos servigos de operagdo e a manutengdo das
estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto; Auxiliar no
controle de entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
clétricos e bombas para abastecer os reservatorios; Fazer a coleta de amostras de agua
para exames de laboratorio; Auxiliar nos servicos de tratamento de agua, adicionando
as quantidades e/ou dosagens de produtos quimicos apropriados; Auxiliar no preparo
das solugdes dos produtos quimicos a serem adicionados na agua, bem como, carregar
os tanques e dosadores dos mesmos; Operar sob supervisao, as estagdes de tratamento
de agua e esgoto e de recalque dos distritos; Realizar exames simplificados de
controle da qualidade da d4gua; Fazer o bombeamento da agua depurada, acionando os
registros e valvulas para introduzi-las dos contadores e indicadores principais e
permitir sua distribui¢cdo; Controlar sob orientagdo o funcionamento das instalagdes,
lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de controle para
determinar o consumo de agua e outros fatores; Fazer sob orientacdo o controle da
vazio da agua tratada distribuida a populacdo; Auxiliar no ligamento e desligamento
de bombas, lavagens de filtros, decantadores e outros; Executar outras tarefas

correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagao Exigida: Ensino Fundamental Completo

Aptidéo Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selecdo: Concurso Publico
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CARGO: Encanador

GRAU: “A” a “Q” NIVEL: 111 LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de instalagdo e conservagédo da rede
de 4gua e esgoto e de aparelhos sanitarios. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:
Executar trabalhos de instalagdio conservagido e reparos em tubulagoes das redes de
agua e esgotos esgoto, bem como caixa d’agua, caixa de esgoto, aparelhos sanitarios,
chuveiros e valvulas de pressdo; Instalar registros e outros assessorios de canalizagdo
de rede de agua e esgoto; Localizar e reparar vazamento; Efetuar ligagio, desligagio,
religacio em rede de agua e esgoto e fazer manobras de registro quando necessario;
Fazer ligacdes de bombas e reservatorios de dgua; Auxiliar na promogado de limpeza
de condutores das redes de agua e esgoto; Cumprir normas de higiene e seguranga do
trabalho, zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos, ferramentas e
equipamentos utilizados e do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagéio Exigida: Ensino Médio

Carteira de motorista Categoria A e B

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selegio: Concurso Publico
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CARGO: Operador de Estagiio de Tratamento de Agua

GRAU: “A” a “Q” NIVEL: III LOTAGCAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Operar estagdo de tratamento de dgua. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Executar servicos destinados a promover a operagio e
manutencdo das estagdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua. Preparar
solugdes e dosagens de produtos quimicos. Realizar as analises fisico-quimicas.
Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatorios, acionar os agitadores,
manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes, separar as
impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a agua circular
nas instalagdes da ETA para assegurar o correto tratamento, bombear a agua
acionando os registros lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do quadro de
controle para determinar o consumo de agua e outros fatores. Promover e/ou fazer
coleta de amostra de agua para exames em laboratorio; Realizar sob supervisao a
analise de agua bruta dos periodos pré determinados; Fazer o controle da vazdo da
agua tratada distribuida a populacdo; Ligar e desligar bombas, motores e
equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribuigdo de agua a populagio;
Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantagédo e floculacido. Preencher os
relatorios diarios da ETA, realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de
acidentes no local de trabalho; Levar ao conhecimento imediato as anormalidades
ocorridas no seu turno de trabalho; Zelar pela limpeza e conservagédo das instalagaes.
Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e frequencimetro, comunicando as
alteragdes encontradas, realizar limpeza e jardinagem do local de trabalho. Cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho. Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagédo Exigida: Ensino Médio completo

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais/escala de revezamento

Forma de Selecdo: Concurso Publico

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cddigo QR.




CARINHANHA + BAHIA

2 O QUARTAFEIRA, 27 DE ABRIL DE 2022 « ANO XVI | N 21811 LEIS

=7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

CARGO: Operagao de tratamento de esgoto

GRAU: “A” a “Q” NIVEL: 111 LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Operacionalizagdo de estagdo de tratamento de esgoto e de
elevatérias. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servigos referentes ao
sistema de coleta, aducdo, tratamento e destino dos efluentes tratados. Executar sob
supervisio as atividades de tratamento de esgoto e langamento de efluentes. Executar o
tratamento de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagem determinada de produtos
quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas para purificagdo do esgoto e torna-lo
em condi¢des de devolvé-lo ao meio ambiente. Recolher amostra de efluentes para ser
pesquisado em laboratério, objetivando o monitoramento do sistema. Realizar sob
supervisdo a analise da qualidade do esgoto a ser langado ao meio ambiente. Fazer o
controle das analises da qualidade do esgotamento sanitario. Executar os servigos de
bombeamento de efluentes acionando os equipamentos apropriados. Executar os servigos
de ligamento e desligamento de bombas motores, equipamentos e outros aparelhos.
Executar os servigos de leitura das bombas. Promover e/ou efetuar a manutengdo e
conserto das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em
perfeito estado de funcionamento. Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE.
Estudar e orientar os trabalhos de manuten¢do preventiva dos equipamentos. Executar
outras correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagdo Exigida: Ensino Médio Completo

Aptidao Fisica: Necessdria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selegéo: Concurso Plblico
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CARGO: Operador de Pequeno Sistema
GRAU: “A” a*Q” NIVEL: TI LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tém como atribuigio executar
atividades de operacionalizagio do sistema de abastecimento de agua localizados na zona
rural do municipio. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar as instalagdes de
reservatorios de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso doméstico e industrial. Controlar a
entrada da agua, abrindo vélvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para
abastecer os reservatorios. Efetuar o tratamento da agua adicionando-lhe quantidade e/ou
dosagem determinada de produtos quimicos apropriados para desodoriza-la e clarifica-la,
bem como tornd-la adequada aos usos domésticos e industriais. Realizar sob supervisio a
analise da agua bruta dentro dos periodos pré-determinados. Realizar sob supervisdo a
analise de qualidade da agua a ser distribuida a populagdo. Acionar o bombeamento de
agua tratada acionando os registros e valvulas para introduzi-la nas tubulagdes principais
e permitir sua distribui¢ao. Controlar o funcionamento das instalagdes lendo as marcagoes
dos contadores e indicadores do quadro de controle para determinar o consumo de agua e
outros fatores. Fazer coleta de amostra de agua para exame em laboratério e o controle da
vazdo da agua tratada distribuida a populagdo e lavagem e limpeza de filtros,
decantadores e outros. Ligar ¢ desligar bombas, motores e equipamentos ¢ fazer leitura
diaria das bombas. Promover e/ou efetuar a manutengéo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de funcionamento.
Executar trabalhos de instalacdo, conservagio e reparos em tubulagoes das redes de agua
e esgoto, bem como caixas de dgua e esgoto, aparelhos sanitarios e vélvulas de pressio,
instalar registros e outros acessoérios de canalizagio de rede de dgua e esgoto, localizar e
reparar vazamento, fazer ligagdes de bombas e reservatorio de agua, fazer limpeza de
condutores das redes de agua e esgoto, fazer ligagdo, religacao, desligagdo, instalagdo e
mudanga de ramal e exame de ligagdo. Fazer leitura periddica de hidréometros, analisar os
registros de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndo ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e registrar a
existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrémetros e ramais,
entregar notificagbes aos usuarios, fazer entrega de contas aos usuarios. Levantar
informagdes de campo para inscricio e atualizagdao de cadastro, prestar informagdes
simples que lhe forem perdidas pelos usuarios, fazer conferéncia da categoria da
residéncia ou estabelecimento visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo
usuario, fazer o corte no fornecimento de agua ao usuario. Verificar se o hidrémetro esta
protegido com caixa propria, se houve avaria, violagdio, estd bem instalado em local
apropriado. Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho. Executar outras
atividades correlatas.
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ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formacao Exigida: Ensino Médio Completo

Aptidio Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Carteira de motorista Categoria A ¢ B O

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selegio: Concurso Publico

CARGO: Contador

GRAU: “A” a *“Q” NIVEL: VI LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil Exercer fungdes de natureza
contabil de média complexidade, responsabilizando-se por todos os procedimentos de
controle da receita e despesa ¢ econdmicos/financeiros. ATRIBUICOES
CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e
executa-las; Escriturar ou orientar a escrituragdo dos livros contdbeis; Fazer levantamento
e organizar balancetes patrimoniais e financeiros; Efetuar pericias contabeis; Participar
dos trabalhos relativos a Tomada de Contas, assinar balangos e balancetes, preparar
relatorios informativos, orientar no ponto de vista contabil o levantamento de bens
patrimoniais; Auxiliar na preparagdo dos orgamentos; Preparar a documentagdo mensal e
anual para o Tribunal de Contas dos Municipios e orientar e responder as notificagoes
e/fou diligéncias por ele expedidas; Promover a conferéncia e classificacdo dos
movimentos da tesouraria; Controlar sob supervisio o recebimento das receitas e
aplicadas por meio da rede de credenciados e bancaria; Formalizar processos, dentro de
sua area de atuagdo; Sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo
dos servigos contabeis; Executar outras tarefas correlatas.

'REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagao Exigida: Ensino Superior Completo com registo de no
Conselho de Regional de Contabilidade.

- Aptidﬁo Fisica: Necesséria para o bom desempenho das
tarefas.
Jornada de Trabalho: 40 horas semanais
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Forma de Selegdo: Concurso Publico

CARGO: Auxiliar de Administragao

GRAU: “A™a“Q” NIVEL: V LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas administrativas de grau médio de
complexidade, envolvendo calculos e interpretagdes de leis, decretos e outros dispositivos
normativos. ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo
de pessoal, cadastro de pessoal, elaborar folha de pagamento, calculo para preenchimento
das guias relativas as obrigacbes patronais, preparar guias de acidente de trabalho,
beneficios, aposentadorias, controlar sob supervisdo a frequéncia e escala de férias;
Participar da elaboragdo de programa de recrutamento, selegdo e treinamento de pessoal,
bem como organizando os registros dessas atividades; Participar da elaboragdo da
proposta or¢amentaria mediante o levantamento de informagdes para esse {im; Executar
sob supervisdo os servigos de controle contabil, orgamentario e financeiro; Executar sob
supervisdo os servicos de recebimento, controle, guarda e conservacdo de valores
referentes ao recebimento de taxas, tarifas e os provenientes de convénios e outros;
Executar sob supervisdo os servigos da area de material, como: preparagdo de processo
licitatério, recebimento, registro e armazenamento de material, controle de estoque,
controle de bens patrimoniais, controle de cadastro de fornecedores e outros; Efetuar
calculos e baixa do pagamento de taxas e outros; Preparar recibos, faturas, apor e
preencher carimbos, numerar as folhas de processos; Coletar informagdes, elaborar
relatorios e demonstrativos e encaminhar ao setor competente; Executar outras tarefas

correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagao Exigida: Ensino Médio Completo e nogdes de
informatica

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selegéo: Concurso Publico
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CARGO: Leiturista

GRAU: *A” a “Q” NIVEL: IV LOTACAO: SAAE

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de natureza técnica e administrativas de
grau médio de complexidade, fazer leitura de hidrometros em carater de inspegio,
verificar o cumprimento do Regulamento da prestagdo dos servigos pelos usuarios.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periddica dos hidrémetros,
solicitar a instalagdo e/ou substituigdo desses instrumentos sob suspeita de avarias,
analisar os registros de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a
fim de verificar se ha vazamentos ou ndo que justifiquem o excesso de consumo, verificar
e registrar a existéncia de ligagdes clandestinas e outras irregularidades em hidrometros e
ramais, entregar notificagdes aos usuarios, levantar informagdes de campo para inscrigdo
¢ atualizagdo d cadastro de clientes, prestar informagoes simples que lhe forem
solicitadas; Fazer a entrega das faturas decorrentes da prestagdo de servigos pelo SAAE;
Fazer a conferéncia das residéncias efou estabelecimentos, visando a defini¢do do valor
da tarifa a ser paga pelo usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na
ligacdo e/ou religa¢io do fornecimento de agua ao cliente; Verificar se o hidrometro esta
protegida com caixa propria; Verificar se houve qualquer violagdo/avaria no hidrometro;
Verificar se o hidrometro esta bem instalado e em local apropriado; Fazer a fiscalizagdo
geral dos servigos prestados aos clientes pelo SAAE; Opinar, quando solicitado, sobre a
viabilidade de concessdo das ligagdes de agua e esgoto; Levar ao conhecimento superior
qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua e esgoto; Emitir relatério sobre
as atividades desenvolvidas; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

Formagdo Exigida: Ensino Médio Completo e nogdes de
informatica

Aptidao Fisica: Necessaria para o bom desempenho das
tarefas.

Jornada de Trabalho: 40 horas semanais

Forma de Selegédo: Concurso Publico
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ANEXO V )
PROCEDIMENTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO iINDICE

1. FUNDAMENTOS PARA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

2. PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

2.1 Categoria de Cargos

2.1.1 Cargos Operacionais

2.1.2 Cargos Administrativos e Técnicos

2.1.3 Cargos de Chefia

2.2 Fatores e Graus de Avaliagdo

2.2.1 Fatores de Avaliagdo

2.2.2 Graus de Avaliagio

2.2.3 Pesos

2.3 Processo de Avaliagdo de Desempenho

2.4 Tabulac¢do dos Resultados

2.5 Periodicidade

3. FORMULARIOS

3.1 Formulario de Avaliacdo de Desempenho — Cargos Operacionais

3.2 Formulério de Avaliagdo de Desempenho — Cargos Administrativos e Técnicos
3.3 Formulario de Avaliagdo de Desempenho — Cargos em Comissiao e Fungoes
Gratificadas

1. FUNDAMENTOS PARA AVALIACAO DE DESEMPENHO Avaliagio de
Desempenho é um instrumento destinado a avaliar a atuagio dos servidores do SAAE na
execucdo de suas tarefas e no cumprimento de suas responsabilidades tendo como objetivo:
1.1 Possibilitar promocdes horizontais e verticais; 1.2 Levantar necessidades de
treinamento; 1.3 Adequar o individuo ao cargo, conscientizando-o a respeito do seu
desempenho; 1.4 Auxiliar em decisdes de pessoal, como transferéncia, dispensas, estagio
probatério e outras. 2. PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO 2.1
Categorias de Cargos Para fins de realizagdo da Avaliagdo de Desempenho, os cargos
existentes na SAAE estdo agrupados em trés grupos de acordo com a natureza do cargo:

T 2.1.1 Cargos Operacionais

T 2.1.2 Cargos Administrativos-Técnicos

— 2.1.3 Cargos em Comissio, Fung¢des de Confianca ¢ Fungdes Gratificadas

2.1.1 Cargos Operacionais S3o os cargos que envolvem a execugio de atividades de baixa
complexidade e que normalmente demandam esforco fisico. 2.1.2 Cargos Administrativos e
Técnicos Administrativos sdo os cargos que lidam com a execucdo de atividades de média
complexidade envolvendo a preparagao, sistematizagao de informagdes e procedimentos

o~

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cddigo QR.




CARINHANHA + BAHIA

2 6 QUARTAFEIRA, 27 DE ABRIL DE 2022 « ANO XVI | N 21811 LEIS

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24
burocraticos. Cargos Técnicos sdo aqueles que lidam com a execugdo de atividades de
média complexidade cujos ocupantes devem possuir tecnologia especifica para o
desempenho de suas fungoes.
2.1.3 Cargos em Comissdo, Fungdes de Confianga e Fungdes Gratificadas Sdo os cargos
que tem como caracteristica principal a execugdo de atividades de alta complexidade tais
como: coordenagdo, supervisdo, fiscalizacdo e plancjamento nas arcas dc opcragdo ¢
manutencio dos sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario e gestdo
administrativa. 2.2 Fatores e Graus de Avaliagdo 2.2.1 Fatores de Avaliagdo A Avaliagdo
de desempenho sera feita por meio de formularios que serdo sistematizados pela comissdo
de avaliagdo. Os fatores que serd@o analisados a todas os cargos, quais sejam:
Assiduidade e pontualidade;
Disciplina;
Produtividade;
Qualidade;
Responsabilidade;
Conhecimento técnico;
Cooperacdo;
Progresso funcional.
Além disso, cada categoria possui dois fatores especiticos:
[0 Para os cargos operacionais: supervisao e zelo;
[ Para os cargos administrativos: organizagao e iniciativa
[C Para os cargos comissionados, funcdes de confianca e fungdes gratificadas: organizacdo
e controle, lideranca.
2.2.2 Graus de Avaliagdo Os fatores sdo graduados conforme os conceitos abaixo:
Conceito
Descrigao
Grau
Inadequado
Abaixo das exigéncias minimas
1
Sofrivel
Com falhas que exigem corregao
2
Adequado
Os aspectos positivos superam os negativos
4
Excelente
Desempenho exemplar
5
26
2.2.3 Pesos Os fatores sdo graduados conforme os conceitos abaixo:
Fator

1 1 1w e o 8 v )

o
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Cargos Operacionais
Cargos Administrativos ¢ Técnicos
Cargos em Comissdo e Fungdes de Confianga e Gratificadas
Assiduidade e pontualidade
2,0

1,0

1,0

Disciplina

2,5

1,0

1,0

Conhecimento Técnico
1,5

2,0

2,0

Produtividade

3,0

1,5

1,5

Qualidade

3,0

3,0

3,0

Progresso Funcional
1,0

1,5

1,5

Responsabilidade

1,5

2,5

2,5

Cooperagdo

2,5

2,0

2,0

Supervisdo

1,0

Zelo
2,0
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Organizagdo

3,0

Iniciativa

2.

Organizacdo e Controle

2,5
Lideranga

3,0

2.3. Procedimentos para Avaliagdo de Desempenho A Avaliagdo de Desempenho devera
ser feita por meio de entrevista que sera sistematizada pela comissdo de avaliagdo em
conformidade com o disposto no Capitulo V, Secdo I desta Lei. 2.4. Metodologia de
avaliacdo de desempenho para fins de realizacdo da Avaliacdo de Desempenho devera ser
considerado o desempenho atual do servidor na execugdo das atribuigbes inerentes ao seu
cargo. A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo com os graus e pesos descritos
nos itens 2.2.2 e 2.2.3 deste anexo aplicando-se a seguinte metodologia:

27

a) O mimero de pontos sera obtido multiplicando-se o peso de cada fator, pelo grau
correspondente ac conceito;

b) Obtém-se o total de pontos por mediante a soma dos valores obtidos em cada fator

¢) De acordo com o total de pontos obtidos, sera atribuida ao avaliado os seguintes
conceitos:

1. de 20 a 30 pontos: Inadequado

II. de 31 a 50 pontos: Sofrivel

II1. de 51 a 85 pontos: Adequado

IV. de 86 a 100 pontos: Excelente

d) Apos sua conclusido a avaliagdo devera apresentada ao avaliado onde o avaliador podera
esclarecer os pontos negativos, ressaltar os pontos positivos, e fazer outras observagdes
pertinentes, se for o caso;

e) O formulario de avaliagdo devera ser assinado pelas partes “avaliador e pelo avaliado™ e
em seguida adotar-se-4 as providéncias necessarias em fungdo do resultado apresentado;

f). Para fins de Promogao prevista no Capitulo V do PCCS adotam-se os seguintes critérios,
aplicavel aos servidores em estagio probatorio, quando da sua avaliagio final:

-

-
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I. O servidor que obtiver pontua¢do entre 86 e 100 pontos fara jus a 3.0% de reajuste
aplicavel sobre o Grau A do nivel em que estiver posicionado mediante sua promogao para
o Grau seguinte;
II. O servidor que obtiver pontuacdo entre 51 e 85 pontos fara jus a 2,0% de reajuste
aplicavel sobre o A Grau do nivel em que estiver posicionado mediante sua promogéo para
o Grau scguinte;
III. O servidor que obtiver pontuacdo entre 31 a 50 pontos fara jus a 1,0% de reajuste
aplicavel sobre o A Grau do nivel em que estiver posicionado mediante sua promogio para
o Grau seguinte;
IV. O servidor que obtiver pontuagao abaixo de 31 néo tera direito a promogao.
g). Para fins de Promogdo prevista no Capitulo V do PCCS adotam-se os seguintes critérios,
aplicavel aos servidores estaveis:
I. O servidor que obtiver pontuagao entre 51 e 100 pontos fara jus a 2,0% de reajuste
aplicavel sobre o Grau do nivel em que estiver posicionado mediante sua promogao para o
Grau seguinte;
II. O servidor que obtiver pontuagido entre 31 e 50 pontos fara jus a 1,0% de reajuste
aplicavel sobre o Grau do nivel em que estiver posicionado mediante sua promogdo para o
Grau seguinte;
28
I11. O servidor que obtiver pontuacdo abaixo de 31 ndo tera direito a promogao.
h). Apoés adocdo de todas as providéncias que cada caso requerer a Avaliacdo de
Desempenho devera ser arquivada no prontuario do servidor;
i) O servidor em estagio probatério que obtiver conceito “INADEQUADO” em quatro das
avaliagdes a que sera submetido estara passivel de exoneragdo do cargo.
2.5. Periodicidade A avaliagio de desempenho devera ser feita observando a seguinte
periodicidade:
[ Durante o estagio probatorio: aos 6, 12, 18, 24, 30 e 35 meses (avaliagdo final);
[l Apds o estagio probatorio: a cada 24 meses;
O superior hierarquico a quem o servidor estiver subordinado podera solicitar avaliagio
extraordinaria sempre que julgar necessaria.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, em 27 de abril de
2022.

ita Municipal
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LEI N°.: 1.349/2022, DE 27 DE ABRIL DE 2022.

“Disp6e sobre o reajuste de vencimentos e piso
salarial dos servidores publicos da autarquia
municipal S.AAE e estabelece outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuigcbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipalde
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Observados os limites da Lei Complementar n © 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, os vencimentos e
salarios do quadro dos servidores publicos da autarquia municipal S.A.A.E
ficam reajustados de acordo com a tabela constante do Anexo |, a partir de 1°

de janeiro de 2022, calculados sobre os valores fixos mensais vigentes.

§ 1° — O percentual de que trata o caput sera aplicado sob a
remuneragdo basica dos servidores publicos efetivo do SAAE-
Servico Auténomo de Agua e Esgoto do municipio de
Carinhanha/BA.

§ 2° — O presente reajuste ndo se aplica:

| — as categorias cujo salario base € o salario minimo nacional;

Art. 2° - O indice de reajuste dos vencimentos e piso salarial dos
servidores publicos da autarquia municipal S.A A.E sera de 20,0% (vinte por
cento) sobre os valores fixos mensais vigentes em 01 de janeiro de 2022, que
sera paga imediatamente apos a publicagao desta lei até o dia 30 de abril de
2022.
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Paragrafo Unico — A diferenca referente ao montante retroativo a
data Base de 1° de janeiro de 2022 até 31 de marco de 2022, da parcela de
reajuste de 20,0% (vinte por cento), sera paga em 03 (trés) parcelas mensais e

sucessivas, iniciando em 31.04.2022, pagando-se a Uultima até o dia 30.06.2022.

Art. 3° - As novas tabelas de referéncia dos vencimentos e
salarios mensais de servidores serdo atualizadas por ato do Diretor da

Autarquia Municipal, de acordo com o reajuste aprovado por esta lei.

Art. 4° - As despesas decorrentes para implementagéo e
execucgao desta Lei correrao por conta do orgamento vigente da Autarquia
Municipal S.A.A.E - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, decorrente da
arrecadacgdo da taxa de agua e esgotamento sanitario, ficando a mesma
autorizada a proceder as alteracbes necessarias no mesmo por conta das
dotagbes proprias de cada respectivo orgamento, suplementadas

oportunamente se necessario.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

ANEXO |

TABELA DE REAJUSTE DOS VENCIMENTOS E PISO SALARIAL DO
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DO SAAE

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cédigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 14.105.209/0001-24

CATEGORIA INDICE DE SALARIO BASE
REAJUSTE REAJUSTADO

Operador de Pequeno 20,0% R$ 1.651,22
Sistema

Operador de ETA 20,0% R$ 2.069,18
Operador de ETE 20,0% R$ 2.069,18
Encanador 20,0% R$ 2.069,18
Auxiliar de Operagao 20,0% R$ 2.069,18
Leiturista 20,0% R$ 2.524,95
Auxiliar de Administragdo 20,0% R$ 2.881,18
Técnico de Contabilidade 20,0% R$ 4.417,96

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE CARINHANHA, em 27 de abril
de 2022.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cddigo QR.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

DECRETO n° 3 DE 01 DE MARCO DE 2022

Abre CREDITO ORGCAMENTARIO E SUPLEMENTAR por
Anulagao de Dotagédo no valor total de R$ 2.643.371,18
(Dois milhdes e seiscentos e quarenta e trés mil e
trezentos e setenta e um reais e dezoito centavos ), para
fins que se especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CARINHANHA , no uso de suas atribuigdes legais, constituicionais e de
acordo com o que lhe confere a Lei Municipal 1336 de 07 de dezembro de 2021, edita o seguinte Decreto:

Art 1°. - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a suplementagdo orgamentaria totalizando R$2.643.371,18 (Dois
milhdes e seiscentos e quarenta e trés mil e trezentos e setenta e um reais e dezoito centavos) a saber:

Dotacées Suplementares

0201 - GABINETE DO PREFEITO

2.006 - INDENIZAGOES TRABALHISTAS

3.1.90.91.00 / 00 - Sentencas Judiciais 64.590,06
Total por Acgao: 64.590,06
2.015 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

3.1.90.11.00 / 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 7.596,67
3.3.90.30.00 / 00 - Material de Consumo 18.306,17
3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 7.770,38
3.3.90.91.00 / 00 - Sentencas Judiciais 2.686,47
Total por Agao: 36.359,69

Total por Unidade Orgamentaria: 100.949,75

0501 - SECRETARIA MUN. ADMINISTR. PLANEJAMENTO E FAZENDA

2.017 - MANUTENGAO DA SECRET. DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

3.3.90.14.00 / 00 - Diarias - Civil 3.550,00
Total por Agao: 3.550,00
2.023 - MANUTENGCAO DA CONTABILIDADE

3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 125.130,00

Total por Agao: 125.130,00
2.318 - GESTAO DAS AGOES DE SEGURANGA PUBLICA

3.3.90.30.00 / 00 - Material de Consumo 46.575,48
Total por Agéo: 46.575,48

Total por Unidade Orgamentaria: 175.255,48
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

0601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

2.097 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.33.00 / 01 - Passagens e Despesas com Locomocao 80.000,00
3.3.90.33.00 / 15 - Passagens e Despesas com Locomocao 100.000,00
3.3.90.33.00 / 19 - Passagens e Despesas com Locomocao 30.000,00
3.3.90.33.00 / 22 - Passagens e Despesas com Locomocao 30.000,00

Total por Agao: 240.000,00

2.098 - MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

3.3.90.36.00 / 01 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 2.570,00
Total por Agao: 2.570,00
Total por Unidade Orgamentaria: 242.570,00

0801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.072 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES DA ATENGAO PRIMARIA

4.4.90.51.00/ 02 - Obras e Instalacoes 150.000,00
Total por Agao: 150.000,00
2.065 - GESTAO DAS AGOES DA ATENGAO PRIMARIA

3.3.90.30.00 / 14 - Material de Consumo 4.752,40
Total por Agao: 4.752,40

2.066 - GESTAO DAS AGOES BASICAS DE VIGILANCIA SANITARIA
3.3.50.43.00 / 14 - Subvencoes Sociais 17.167,40

Total por Agao: 17.167,40
2.068 - GESTAO DAS AGOES DE EQUIPES DA SAUDE DA FAMILIA - PSF

3.1.90.11.00 / 14 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 24.303,15
3.3.50.43.00 / 14 - Subvencoes Sociais 85.143,93
Total por Agao: 109.447,08

2.070 - GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.3.50.43.00 / 02 - Subvencoes Sociais 634.941,96
3.3.90.93.00 / 02 - Indenizagdes e Restituicdes 59.735,00
Total por Agao: 694.676,96

2.080 - VIGILANCIA EM SAUDE - ECD

3.3.90.30.00 / 14 - Material de Consumo 23.729,74
Total por Agao: 23.729,74
2.260 - GESTAO DAS AGOES DO SUS
3.3.50.43.00 / 14 - Subvencoes Sociais 266.013,59
Total por Agao: 266.013,59
2.278 - GESTAO DAS AGOES DO CENTRO DE ATENDIMENTO - CAPS

3.3.90.30.00 / 14 - Material de Consumo 12.487,80
Total por Acgéo: 12.487,80
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORGAMENTARIO E SUPLEMENTAR
2.323 - GESTAO DAS AGOES DE CONSORCIO DE SAUDE

3.1.71.70.00 / 02 - Rateio pela Participagdo em Consércio Publico 65.000,00
Total por Acgao: 65.000,00
2.329 - TFD - TRATAMENTO FORA DO MUNICIPIO

3.3.90.33.00 / 14 - Passagens e Despesas com Locomocao 6.082,28
Total por Agao: 6.082,28
Total por Unidade Orgamentaria: 1.349.357,25

1001 - FUNDO.MUNIC.DIREITOS DA CIDADANIA E PROT.SOCIAL

2.057 - MANUTENGAO DO FMAS

3.3.90.30.00 / 00 - Material de Consumo 12.005,78
3.3.90.36.00 / 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.947,00
3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 70.815,18

Total por Agao: 88.767,96

2.286 - MANUTENCAO DO BLOCO DE FINANCIAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA DO SUAS (SERVIGOS PAIF / SCFV)

3.1.90.04.00 / 28 - Contratacao por Tempo Determinado 423,72
3.1.90.04.00 / 29 - Contratacao por Tempo Determinado 18.643,32
3.3.90.36.00 / 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 1.500,00
Total por Agao: 20.567,04

Total por Unidade Orgamentaria: 109.335,00

1101 - SECRET.MUNC.OBRAS, TRANSPORTES E SERV.URBANOS

2.123 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE OBRAS E URBANISMO

3.1.90.11.00 / 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 3.636,63
3.3.90.30.00 / 00 - Material de Consumo 398.229,00
3.3.90.30.00 / 42 - Material de Consumo 63.733,44

Total por Agao: 465.599,07

2.188 - MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA
3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 140.000,00
Total por Agao: 140.000,00
2.197 - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE ESTRADAS E PONTES

3.3.90.30.00 / 24 - Material de Consumo 24.000,00
Total por Agao: 24.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 629.599,07

1201 - SECRET. MUN. DESENVOLV. ECONOMICO E MEIO AMBIENTE

2.161 - MANUTENGAO DA SECRET. DE DESENVOLV.ECONOMICO E SUSTENTAVEL

3.1.90.11.00 / 00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.800,00
3.3.90.30.00 / 00 - Material de Consumo 20.761,94
Pagina: 3 de 6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

3.3.90.36.00 / 00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 9.270,00
3.3.90.39.00 / 00 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 4.472,69
Total por Acgao: 36.304,63

Total por Unidade Orgamentaria: 36.304,63

Total Suplementado: 2.643.371,18

Art 2°, - A propdsito cabe -me informar que para atender a suplementagdo acima, serdo anuladas parcialmente e/ou
totalmente as seguintes dotagdes orcamentarias, conforme estabelece a Lei n® 4.320.

Dotagdes Anuladas

0501 - SECRETARIA MUN. ADMINISTR. PLANEJAMENTO E FAZENDA

1.217 - AMORTIZAGAO DA DIVIDA CONTRATADA

4.6.90.71.00 / 00 - Principal da Divida Contratual Resgatado 944.643,45
Total por Agao: 944.643,45

2.017 - MANUTENGAO DA SECRET. DE ADMINISTRAGAO, FAZENDA E PLANEJAMENTO

3.3.90.93.00 / 24 - Indenizagdes e Restituicdes 24.000,00
Total por Agao: 24.000,00
Total por Unidade Orgamentaria: 968.643,45

0601 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1.093 - CONSTR. E AMPL. DE PREDIOS ESCOLARES - FUNDEB

4.5.90.61.00 / 19 - Aquisicao de Imoveis 30.000,00
Total por Agao: 30.000,00

1.107 - CONSTRUGCAO DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL

4.4.90.51.00/ 22 - Obras e Instalacoes 30.000,00
Total por Acgao: 30.000,00

1.286 - CONSTRUGAO DA SEDE DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

4.4.90.51.00 / 01 - Obras e Instalacoes 82.570,00
Total por Agao: 82.570,00

2.097 - MANUTENGAO DO TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.36.00 / 15 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 100.000,00
Total por Agao: 100.000,00

Total por Unidade Orgamentaria: 242.570,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

0801 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.072 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE UNIDADES DA ATENGAO PRIMARIA

4.4.90.51.00/ 02 - Obras e Instalacoes 192.220,00
Total por Agéo: 192.220,00

2.070 - GESTAO DAS AGOES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

3.1.90.11.00 / 02 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 275.336,96
3.3.90.33.00 / 02 - Passagens e Despesas com Locomocao 111.110,00
Total por Agao: 386.446,96

2.279 - GESTAO DAS AGOES DA ATENGAO ESPECIALIZADA - HOSPITALAR

3.3.90.39.00 / 14 - Outros Servicos Terceiros - Pessoa Juridica 439.680,29
Total por Agao: 439.680,29

2.323 - GESTAO DAS AGOES DE CONSORCIO DE SAUDE

3.1.71.70.00 / 02 - Rateio pela Participagdo em Consodrcio Publico 331.010,00
Total por Agao: 331.010,00
Total por Unidade Orgamentaria: 1.349.357,25

1001 - FUNDO.MUNIC.DIREITOS DA CIDADANIA E PROT.SOCIAL

1.056 - EQUIPAMENTO DO FMAS

4.4.90.52.00 / 29 - Equipamentos e Material Permanente 18.643,32
Total por Acgao: 18.643,32

2.053 - ASSISTENCIA AOS EXCEPCIONAIS DA APAE

3.3.50.43.00 / 28 - Subvencoes Sociais 423,72
Total por Agéo: 423,72
Total por Unidade Orgamentaria: 19.067,04

1101 - SECRET.MUNC.OBRAS, TRANSPORTES E SERV.URBANOS

1.121 - PAVIMENTAGAO DE LOGRADOUROS

4.4.90.51.00 / 42 - Obras e Instalacoes 63.733,44
Total por Agao: 63.733,44

Total por Unidade Orgamentaria: 63.733,44

Total Anulado: 2.643.371,18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA

PRACA HENRIQUE BRITO - CENTRO
CNPJ: 14.105.209/0001-24 - CEP: 46.445-000 - CARINHANHA - BA

DECRETO DE CREDITO ORCAMENTARIO E SUPLEMENTAR

Art. 3° - Fica o Secretario Municipal de Finangas autorizado a expedir instrugdes normativas necessarias ao
cumprimento deste Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor a partir de terga-feira, 1 de margo de 2022.

GABINETE DO PREFEITO(A) MUNICIPAL DE CARINHANHA , Estado da Bahia, em 01 de margo de
2022.

GONCALO MOREIRA FARIAS

Tesoureiro
CPF 1 541.496.307-04

FRANCISCA ALVES DE SOUZA
Prefeita Municipal
CPF : 594.622.305-44

Pagina: 6 de 6

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagédo de Documentos Eletronicos LTDA as 17:28 horas do dia 27/04/2022.
Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou utilize o cédigo QR.




CARINHANHA + BAHIA

3 9 QUARTAFEIRA, 27 DE ABRIL DE 2022 « ANO XVI | N ¢ 1811 ONTRATAGAO DIRETA - DISPENSA DE LICITACAO

Extrato de Dispensa de Licitacéo

Ato de Dispensa n® 023/2022 de 27.04.2022, credor. VIRGILIO DE SOUZA
OLIVEIRA, CNPJ: 27.756.361/0001-19 Objeto: Contratacdo de servicos de
sonorizacdo para eventos do calendario oficial realizados pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esportes e Lazer desta prefeitura de Carinhanha-Ba Valor: R$ 17.598,00
(Dezessete Mil, Quinhentos e Noventa e Qito Reais), vigéncia 27.04 a 29.09.2022 -
Dotacdo Orcamentaria: Unidade: 07.01 — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e
Lazer Projeto/Atividade: 2117 — Manutencdo da Secretaria Municipal de Cultura,

Esportes e Lazer Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARINHANHA
ESTADO DA BAHIA
CNPIJ: 14.105.209/0001-24
Praga Deputado Henrique Brito, n° 344, Centro, CEP: 46445-000
GABINETE DA PREFEITA

RATIFICACAO

A Prefeita Municipal de Carinhanha, Estado da Bahia, no uso de suas atribuicdes, de
acordo com os pareceres emitidos pelos Setores Juridico e Contabil, resolve
RATIFICAR o Ato de Dispensa n° 023/2022, para atender despesa solicitada pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer, em conformidade com o estabelecido
no Inciso Il, Art. 24 da Lei 8.666/93 ficando assim, dispensado de licitacdo a execucao
do objeto ora mencionado, fica convocada a pessoa juridica VIRGILIO DE SOUZA
OLIVEIRA, CNPJ: 27.756.361/0001-19, cujo objeto é a contratacdo de servicos de
sonorizacgdo para eventos do calendario oficial realizados pela Secretaria Municipal
de Cultura, Esportes e Lazer desta prefeitura de Carinhanha-Ba, pelo valor de R$
17.598,00 (Dezessete Mil, Quinhentos e Noventa e Oito Reais), com a seguinte Dotacao
Orcamentdria: Unidade: 07.01 — Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Lazer
Projeto/Atividade: 2117 — Manutengdo da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e
Lazer Elemento de Despesa: 3.3.9.0.39.00.00 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica.

Publique-se e Cumpra-se.

Carinhanha-BA, 27 de Abril de 2022.

Francisca Alves Ribeiro
Prefeita Municipal
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

Assinatura digital ICP-Brasil em conformidade com a MP n? 2.200-2/2001 gerada pelo software de propriedade da
PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos LTDA, protegido pela Lei n? 9.609/98,
regulamentado pelo DECRETO N? 2.556 e devidamente registrado no INPI sob o nimero BR 512016000188-7 publicado
na Revista da Propriedade Industrial n? 2387.

Para verificar as assinaturas clique no link: http://www.procedebahia.com.br/verificar/604D-F38E-1FA0-354F-B263 ou
va até o site http://www.procedebahia.com.br e utilize o cddigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Cddigo para verificacao: 604D-F38E-1FA0-354F-B263

Hash do Documento
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O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 27/04/2022 é(sdo) :

Tipo: Certificado Digital ICP-Brasil

Responsavel: PROCEDE BAHIA Processamento e Certificacdo de Documentos Eletronicos Ltda
CNPJ: 18.195.422/0001-25

Assinado em: 27/04/2022 17:28 UTC-03:00
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